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TERMES DE REFERENCE

L'Institut de Formation et de Recherche Démographiques (IFORD), creé a Yaoundé en vertu de
I'Accord du 09 novembre 1971 entre 'Organisation des Nations Unies et le Gouvernement de Ia
République du Cameroun, est un Institut intergouvernemental de formation, de recherche et
d’appui au développement & vocation régionale, doté de la personnalité juridique et de
l'autonomie financiére conformément & ses Statuts. L'IFORD contribue & la formation des
démographes des pays d'Afrique francophone. Il dessert prioritairement ses 22 pays membres :
Algérie, Bénin, Burkina-Faso, Burundi, Cameroun, Centrafrique, Comores, Congo, Cote d'lvoire,
Djibouti, Gabon, Guinée, Guinée Equatoriale, Madagascar, Mali, Maroc, Mauritanie, Niger,
R.D.Congo, Sénégal, Tchad, et Togo.

Face aux insuffisances managériales constatées au cours de ces derniéres années, le Consell
des Ministres en sa session extraordinaire du 14 janvier 2021 a décide de faire des réformes a
I'Institut sous le leadership d’'un Administrateur Provisoire, afin de renforcer I'efficacite et
I'efficience du fonctionnement de I'Institut. L'Administrateur Provisoire, a entre autres missions,
le toilettage des textes organiques de I'Institut, sous la supervision du President du Conseil

d’Administration.

Dans cette dynamique et conformément aux orientations du Conseil d'Administration lors de sa
50éme session ordinaire tenue a Brazzaville, République du Congo, du 10 au 12 octobre 2022, il
est envisagé le recrutement d’'un Consultant en vue d'accompagner le processus de relecture
des textes organiques et réglementaires de I'lFORD.

OBJECTIFS :

L'objectif de la prestation de services est d'accompagner I'lFORD dans la révision et/ou
I'élaboration de ses textes organiques et réglementaires.




De fagon spécifique, il s'agira pour le Consultant de procéder a la relecture des textes

organiques suivants :
> L'accord de siége entre le Gouvernement de la République du Cameroun et 'IFORD ;
> L'accord de rattachement académique entre I'lFORD et I'Université de Yaoundeé Il ;
> Les Statuts de I''FORD ;
> Le réglement intérieur du Conseil des Ministres de I''"FORD ;
» Le réglement intérieur du Conseil d'Administration de I''FORD ;
> Le statut du Personnel et les Annexes ;
> Le réglement intérieur du Personnel.

TACHES :

Sous l'autorité de 'Administrateur et sous la responsabilité du Directeur de I'Administration et
des Finances, les attributions du Consultant sont les suivantes :

>
>

»

»

Rédaction juridique des projets d'amendement de textes réglementaires de I'lFORD ;
Proposer, si nécessaire des modifications identifiees et confirmées avec I'administration
bénéficiaire ;

Mettre & jour les documents de travail dans le cadre Iégislatif et reglementaire national
et international en vigueur en harmonie aves les normes et standard internationaux ;

Le Consultant assurera la coordination des travaux et sera responsable de I'assurance
qualité de tous les livrables a produire.

RESULTATS ATTENDUS :

Au terme des travaux, les résultats suivants sont attendus :

> Le projet de document d'accord de siége entre le Gouvernement de la République du
Cameroun et I'lFORD amendé est disponible ;

» Le projet de l'accord de rattachement académique entre I'lFORD et ['Université de
Yaoundé Il amendé est disponible ;

> Le projet des Statuts de I''FORD amendé est disponible ;

> Le projet de réglement intérieur du Conseil des Ministres de I'lFORD élaboré est
disponible ;

> Le projet de réglement intérieur du Conseil d'Administration de I''FORD amendé est
disponible ;

> Le projet de statut du Personnel et les Annexes amendés sont disponibles ;

> Le projet de réglement intérieur du Personnel amendé est disponible.

FORMATION REQUISES :

(Master 2) en droit international, droit public et administratif et droit du travail.

Eligibilité : Etre ressortissant(e) du pays hote (Cameroun) de I''FORD et résident ay’

Le Consultant doit étre un spécialiste du droit et posséder au minimum un Bac+5




EXPERIENCES/CONNAISSANCES REQUISES

Avoir une bonne connaissance et expérience de la redaction juridique des projets de
textes réglementaires des institutions internationales ;

Avoir une bonne connaissance et expérience de |'administration et droit de travail

Avoir une bonne connaissance et expérience de droit international ;

Avoir une bonne connaissance et expérience de la rédaction juridique des Accords de
Siege ;

Avoir une bonne connaissance et expérience des institutions scientifiques et
universitaires ;

Avoir une bonne connaissance de I'lFORD, de ses missions et de ses partenaires ;
Avoir une bonne connaissance et expérience de la coopération internationale destinée a
la modernisation institutionnelle, etc ...
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CONNAISSANCES LINGUISTIQUES ET AUTRES :
Trés bonne connaissance du francais exigée. La connaissance de I'anglais est souhaitable et

constitue un atout.

SOUMISSION :

Les candidats intéressés doivent faire acte de candidature en fournissant les informations
exactes sur leurs qualifications et expériences pertinentes attestant de leurs qualifications pour

les prestations demandeées.
La date limite de dépot des dossiers est fixée au vendredi 27 février 2023 a 12 heures.

Le dossier de candidature doit étre composé de :
e une demande manuscrite ;
e un curriculum vitae ;
e copies de diplémes ;
e attestations pertinentes

une offre technique ;
une offre financiére.

Les candidatures peuvent étre déposées au Secrétariat de I'lFORD ou envoyées par
courrier_postal et électronique aux adresses ci-aprés en rappelant le numéro de
référence :

Monsieur I'Administrateur
IFORD B. P. 1556
Yaoundé, Cameroun.
E-mail : iford@iford-cm.org

o ce
eunde-
271125

N.B. : Seuls les candidats présélectionnés sur dossier seront contactés.

Fait a Yaoundé, le 31 janvier 2023



