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FORMATION EN EVALUATION DES PROGRAMMES
ET PROJETS DE DEVELOPPEMENT

DU 12 AU 30 JUIN 2023

MODULE 1:
PHASE PREPARATOIRE DE L'EVALUATION

Préparation des Termes de Référence de U'Evaluation (TDR)
Mise en place du Groupe de Référence de U'Evaluation (GRE)
Recrutement de l'équipe d’évaluation

Rassemblement de la documentation relative a
lintervention a évaluer (contexte du programme, document
de projet et de mise en ceuvre, liste des projets, etc.)

+ Cartographie des parties prenantes et des principaux
partenaires de l'intervention a évaluer

MODULE 4 : METHODES DE COLLECTE ET
D'ANALYSE EN EVALUATION

+ Méthodes quantitatives de collecte et d’analyse en
évaluation

+ Evaluation de U'impact d’'une intervention

+ Méthodes qualitatives de collecte et d’analyse en
évaluation

Méthodes mixtes (qualitative et quantitative)
Méthodologies centrées sur l'enfant

* & ¢ o

MODULE 2: RESULTATS D'UNE EVALUATION
GENERALITES SUR LES EVALUATIONS ¢ Eléements clés d'un rapport d'évaluation de qualité
+ Chaine de raisonnement dans le processus d’évaluation

+ Définition des concepts clés, objectifs et fonctions de
U'évaluation

Typologie des évaluations

Approches de U'évaluation

Evaluation dans le cycle de vie de l'intervention a évaluer
Valorisation d'un systéme de Suivi-Evaluation a des fins
évaluatives

Normes, regles et aspects éthiques de l'évaluation

+ Assurance qualité dans une évaluation

MODULE 3:
CONCEPTION D'UNE EVALUATION

¢ Formulation du but et des objectifs de U'évaluation

* Portée ou champ géographique et temporel de 'évaluation
¢ Théorie de changement

* Critéres d'évaluation

+ Formulation des questions d'évaluation

'+ Matrice d’évaluation

+ Echantillonnage des parties prenantes

'+ Méthodes et outils de collecte de données

+ Méthodes d’analyse et de validation des constats
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(y compris la triangulation)
cooT

* 1000 000 FCFA
Frais de transport et de séjour a la
charge des participants.

+ Présentation des constats, des conclusions et des
recommandations d'une évaluation

MODULE 6 : DISSEMINATION DES
RESULTATS DE L'EVALUATION, REPONSES
DES SERVICES ET SUIVI

¢ Dissémination des résultats d’'une évaluation : portée,
destinataires et mécanismes

¢ Mise en ceuvre des recommandations a travers la
réponse des services

¢ Mécanismes de suivi de la mise en ceuvre des
recommandations

PERSONNES RESSOURCES

+ Spécialistes des Institutions internationales (UNICEF,
UNFPA, etc.)

+ Spécialistes des Institutions Africaines de Formation
(IFORD, ISSP, etc.)

+ Cadres des ministéres, des organisations nationales
et internationales en activité avec une certaine
expérience professionnelle

INSCRIPTION
* Fiche de renseignement a télécharger sur

www.iford-cm.org et a renvoyer a
iford@iford-cm.org copie a ngdidier@hotmail.com

+ Date limite d'inscription : 31 mai 2023
* Nombre de places limité a 30 participants
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